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SegurO a IaS ObraS de Industria de la Construccion
Construccion. Ver 2.0

Revisado por el Sector Salud
del Gobierno Federal

Contempla los:

Lineamientos tecnicos especificos parala reapertura de las
Actividades Econdmicas, emitidos el 29 de mayo de 2020




Mexicana de la
la Construccién

Reactivando la Industria de la
Construccion
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La Secretaria de Salud, mediante acuerdo publicado el 15 de mayo
en el Diario Oficial de la Federacion, hizo del conocimiento la
incorporacion de la industria de la construccion dentro de las
actividades esenciales para iniciar actividades a partir del 1 de
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La presente version 2.0 se publica, de conformidad con el
acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Tecnhicos
Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas publicados el 29 de mayo en el Diario Oficial

de la Federacion.
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Conscientes de la importancia que representa la industria de
la construccion en la reactivacion econémica del pais, un
sector que activa 185 de 262 ramas econdémicas nacionales y
emplea a 6.1 millones de trabajadores, ponemos a disposicion
de las empresas constructoras este Protocolo para el
Regreso Seguro a las obras de Construccion Ver. 2.0, bajo

la responsabilidad social que la CMIC tienen con sus

trabajadores.
o \\ \

2hodsd 77
PFRHREER RNy

DR ALY

LT

RAR RN




Objetivo del Protocolo de Regreso Seguro

a las Obras de Construccion Proporcionar la maxima seguridad a
los trabajadores de la industria de la

construccion y su cadena de valor,
adoptando las medidas de
contencion, prevencion y control
adecuadas para proteger su salud
en las oficinas y obras de
construccion

Las medidas propuestas a seguir en
este PROTOCOLO estan alineadas
a las directrices del gobierno federal
a través de la STPS, SSA e IMSS,
asi como las recomendaciones que
ha establecido la OMS como
mejores practicas internacionales.

Lo anterior con la intencion de
informar, implementar y verificar las
medidas de seguridad en funcion del
semaforo implementado a partir del
1Ade junio derivado del nivel
contagio existente

\Ccmic
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PRODUCTIVIDAD SEGURA @

CieloAbierto
- A Carreteras
TIpOS de Obra A Minasa cieloabierto
A Puentes
_ A PresasGasoduct@leoductos
Cielo
Abierto Edificacion Residencial

A Casas
A Edificios

Edificaciomo residencial

A Almacenes
A Naves Industriales

Edificacion

Obras subterraneas (Tuneles)

A Metro
A Deprimidos
A Drenaje
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ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos

para la Reapertura de las Actividades Economicas (DOF 19/05/2020)

AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVO AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVC
a X [eldin/de que los centros de trabajo puedan identificar "...Y un mecanismo en linea a través del cuatkrstros de

las medidas obligatorias para el retorno o la continuidad de trabajo esencialesleberanobligatoriamenteautoevaluar su

sus labores, se contemplan cuatro dimensiones que deberan cumplimiento, y el resto de los centros de trabajo lo podra
considerarse: dipo de actividad(esencial o no esencial), el hacer de forma voluntaria (obtener distintivo IMSS

tamafodel centro de trabajo, ativel de alerta sanitariale
la ubicacion del centro de trabajo, asi como sus
caracteristicaX b

MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTORNO MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTOR
LABORAL LABORAL

a A aobligaciénde loscentrosde trabajo se circunscribeal "Loscentros de trabajo deberan considerar que la autoridad
cumplimientode lasmedidasestablecidagnlos podra fiscalizar y en su caso validar el correcto cumplimiento
lineamientos por lo que, encasode serinspeccionadapor de las medidas, por lo que los ejercicios de autoevaluacion
la autoridadfederalcompetente deberandemostrarque serviran exclusivamente para facilitar el retorno o la
cumplencondichasmedidas € continuidad de labores. En este sentido, el cumplimiento

efectivo de las medidas sera el factor determinante en el
momento de la fiscalizacion realizada por las autoridades."

@ Fuente: ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la

Reapertura de las Actividades Econdmicas 29 de mayo2020.
Camara Mexicana de la

Industria de la Construccién



Principios rectores definidos por el gobierno federal

PRINCIPIO DESCRIPCION

Basado en el derecho a la salud de todas las personas garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el derecho
a una vida digna, hay que comprender que lo mas importante son la salud y la vida de todos, por lo que siempre
deberan ponderarse como los elementos prioritarios.

Se busca no solo que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si mismas y de sus familias, sino también
mejorar su sentido de seguridad y pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi como en la
corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

1 Privilegiar la salud y la vida

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin distincion por su nivel econémico, educativo, lugar de
origen, orientacion sexual, edad, estado de embarazo o discapacidad, serd necesaria para alcanzar la reactivacion
econdémica de manera integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y medio, se debera apoyar a las mujeres
Solidaridad con todos y no trabajadoras, toda vez que siguen siendo ellas, las que mayoritariamente se encargan de la supervision escolar en
discriminacion casa.

La reanudacion de actividades en los centros de trabajo se deberd dar en un marco de no discriminacion y con la
estricta aplicacion de sus derechos laborales, con independencia de su rama de actividad o sector y condicién de
vulnerabilidad ante la infeccion por el SARS-CoV-2.

El regreso a las actividades laborales debera darse en el marco de una nueva cultura de seguridad y salud en el
trabajo, necesario para lograr el bienestar de personas empleadoras y personas trabajadoras y el impulso a la
Economia moral y eficiencia | economia.

productiva El impacto de las medidas que se implementen debera ser perdurable, transformando los procesos productivos,
promoviendo el desarrollo y la salud de las personas trabajadoras y sus familias, con un consecuente impacto en la
productividad de los centros de trabajo.

El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una tarea de todos. El proceso de reactivacion
Responsabilidad compartida | econémica no se entiende sin una participacion coordinada de los sectores publico, privado y social, en un marco de

(publica, privaday social) desarrollo incluyente, priorizando el bienestar social y
transitando juntos hacia la Nueva Normalidad.

Industria de la Construccién Fuente:Gobierno Federdlineamientos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Lalooagth 2020



Pasos para establecer los Protocolo de Seguridad Sanitaria

1 2 3

Planeacion Definir las medidas de Seleccionar medidas de
promocién de la salud proteccion de la salud
i e - Cumplimentar el documento de
Informacion y Politicas iemporales Asesoria y Autoevaluacién de Seguridad

capacitacion acompanamiento Sanitaria (plataforma)

4 S 6 7

Industiia de 1o Construscion Fuente:Gobierno Federdlineamientos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laineagh 2020



Categorizacion del centro de trabajo

TIPO DE
ACTIVIDAD

\Ccmic
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Fuente: ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econdmicas 29 de mayo2020.

Los centros de trabajo deberan
considerar cuatro dimensiones
con el fin de identificar qué
medidas deberan implementar
para dar cumplimiento a los
presentes lineamientos: el tipo de
actividades que desarrolla, el
nivel de riesgo epidemiolégico en
el municipio donde se ubica el
centro de trabajo, su tamafo y
Sus caracteristicas internas.




ldentificar tlpO de actividad Los centros de trabajo deberan

identificar si la actividad que realizan
es considerada o no como esencial en
concordancia con lo establecido en
los acuerdos publicados en el DOF
los dias 31 de marzo, 6 de abril, 14y
15 de mayo del 2020.

En el caso de que el nivel de alerta
sea maximo (rojo), los centros de
trabajo con actividades consideradas
como esenciales podran continuar
labores con las restricciones e
indicaciones que en su caso emitan
las autoridades competentes.

La industria de la construccion es
considerada actividad esencial
conforme ali A c u eor dl que se
establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdémicas, asi como
un sistema de semaforo por regiones
para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la
reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se
establecen accionese xt r aor di nari a

) @ Fuente: ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
estria de 1o Contracdion Reapertura de las Actividades Econdmicas 29 de may02020. del 14 de mayo de 2020.




|dentificar

Maximo: Sélo se
encuentran en operacion
las actividades
esenciales.

Alto: Operacion plena de
actividades esenciales y
operacion reducida en
actividades no esenciales.

el nivel de riesgo epidemiologico

Intermedio: Actividades
acotadas en el espacio
publico y actividad
econdémica plena.

Cotidiano: Reanudacion
de actividades

A Activar protocolos para favorecer el A Activar los protocolos para 2 Favorecer el trabajo d(_esde casa. Prefenglatdebtqdo el personal en el
trabajo en casa y asegurarse de favorecer el trabajo en casa. Qsiggrarse de que existe distancia fenlro € trat ?Jod didas d
que existe distancia de 1.5 metros A Presencia de personal al 30% de e 1.5 metros entrfa personas. mp em_e,ntacmn e medidas de
entre personas; cuando esto no se las actividades no esenciales. A Colocar barreras fisicas en las proteccion de la salud.
pueda cumplir, se dotara de Equipo A Asegurarse de que existe distancia estaciones de trabajo, comedores, Presta( ,atencmn permanente a la
de Proteccion Personal (EPP) a las de 1.5 metros entre personas; etc. . poblacion vulnerable.
personas trabajadoras. cuando esto no se pueda cumplir, A Incrementar la frecuenc_la en el

A Colocar barreras fisicas en las se dotara de EPP a las personas transporte y alternar asientos.
estaciones de trabajo, comedores, trabajadoras. A Prestar gtencmn permanente a la
etc. A Colocar barreras fisicas en las poblacion vuI_nerabI_e. .

A Incrementar la frecuencia en el estaciones de trabajo, comedores, A Mantener activo el filtro de ingreso
transporte y alternar asientos. etc. y egreso de trabajadores.

A El personal vulnerable debe trabajar A Incrementar la frecuencia en el
desde casa. transporte y alternar asientos.

A Establecer escalonamientos y A Establecer escalonamientos y
flexibilizacion de horarios y turnos. flexibilizacion de horarios y turnos.

A Filtro de ingreso y egreso de A Prestar atencion permanente en la
trabajadores. poblacién vulnerable.

A Reforzar de ingreso y egreso de

@

trabajadores.

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Fuente: ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmic29® de mayo2020.



|dentificar el tamafno de centro de trabajo

RANGO DE NUMERO DE PERSO Los centros de trabajo tendran que

SECTOR TRABAJADORAS identificar el tamafo de la unidad
econdémica que representan, para asi
Micro Todas Hasta 10 implementar las medidas que le
corresponden.
Comercio Desdell hasta 30
Pequeia -
Industria'y Desdell hasta 50
Servicios
Comercio Desde31 hasta 100
_ Servicios Desde51 hasta 100
Mediana _
Industria Desde51 hasta 250
Servicios
. y Desdel01
Comercio
Grande .
Industria Desde251
@ Fuente: ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la

Itnédr:::i: m.lzlz::::r:c:i;: Reapertura de las Actividades Econdmicas 29 de mayo2020.




Identificar caracteristicas internas del

centro de trabajo

Adultos
Mayores

Diabetes

\Ccmic

Camara Mexicana de la
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Embarazo Enfermedad
Cardiovascular
0 Respiratoria

y

/' 3

Cancer o Obesidad
VIH/SIDA Morbida

Fuente: ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econdmicas 29 de mayo2020.

Se deberan identificar las
caracteristicas particulares del centro
de trabajo, considerando lo siguiente:

a) El personal en situacion de
vulnerabilidad o mayor riesgo de
contagio para cada una de las
areas o departamentos de las
empresas y centros de trabajo.
El personal que tiene a su cargo
el cuidado de menores de edad,
personas adultas mayores,
personas en situacion de
vulnerabilidad o mayor riesgo de
contagio.

Las areas o departamentos con
los que cuenta el centro de
trabajo (oficinas, bodegas, areas
de atencion al publico y areas
comunes).

La correcta identificacion de las
caracteristicas del centro de trabajo
permitird comunicar e implementar las
medidas adecuadas para proteger al
personal, tomando en consideracion
su espacio fisico y las condiciones de
vulnerabilidad de personas
trabajadoras.




Clasificacion de riesgos por exposicion en los Centros de Trabajo

TIPO OCUPACION PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO

Aquellas con potencial elevado de
exposicion a altas concentraciones de

Personal médico Personal de
enfermeria

Dentistas Laboratoristas

RIESGO MUY ALTO :
fuentes conocidas o con sospecha de

contagio.

Personal médico
Personal de enfermeria Paramédicos
Aquellas con alto potencial de exposicion Técnicos médicos
RIESGO ALTO a fuentes conocidas o con sospecha de Médicos forenses
contagio. Personal que labora en depdsitos de cadaveres

Personal operador de ambulancias
Personal de intendencia en hospitalizacion

To o To Do To Do o I

Personas trabajadoras con contacto altamente frecuente
con publico en general, personas en edad escolar,
compaferos de trabajo, clientes, y otros individuos o
grupos.

Aquellas que implican contacto frecuente
RIESGO MEDIO y cercano de exposicion a fuentes con
posibilidad de contagio.

Aquellas que no implican contacto Personas trabajadoras que tienen contacto ocupacional

RIESGO BAJO frecuente y cercano de exposicion a minimo con el publico en general y otros compaferos de
fuentes con posibilidades de contagio. trabajo.

Industria de la Construccién Fuente:Gobierno Federdlineamientos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Lalooagth 2020



Plan de accion para el regreso seguro

Previo > Traslados En el Trabajo Areas Comunes

Recepcion

e Relaciones ® Ordenesy
m Ui e e %9 Proveedores ;;" -

Comerciales [ ) Pagos

Cuidados de familia Traslado casdrabajo- Medidas para la Transportistag

L Comercial ygestion de clientes
en casa casa Construccion Fleteros

) . ) Control de Accesos _ )
Trabajo remoto Operacioén Vehicular o - ) Operacion Vehicular Eventos de concentracion
Limpieza &ade trabajo

Suspension de Personal Mantenimiento

) ) Actividad en carretera
aislamiento

Laboratorio deCalidad

Talleres y herramientas Operadores de

Cuarentena (criterio) camion

Entregade turno

Campamentos en sitio Casilleros y Vestidores Entrega/Recepcion de Producto

Comedor y descanso Area de esperale choferes

Apoyo remoto Transacciones en efectivo

Seguridad Industrial Gestion de Documentos
Charlas de Seguridad
Respuesta Emergencia
Indisponibilidad de Personal Clave
Regreso da Obra /Oficina
Responsabilidades del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD FRENTEISLeBMétAlaciones
HigienePersonal /Area Personatie Trabajo
Distanciamiento Fisico / Reuniones
@ Inducciény entrenamiento de Seguridad / Contratistas y visitantes

Camara Mexicana de la Viajes (esenciales)

Industria de la Construccién



Medidas preventivas dirigidas al personal de las obras

a Gerentes y
dih Supervisores

Designar un COMITE DE SEGURIDAD Y SALUDEmpleados con sintomaso deben acudir al

FRENTE AL COMI®en sitio para asegurar el
cumplimentode medidas deseguridad.

Comunicar, entrenar y supervisar a
empleados sobre medidaSQOVIB19. Dar
seguimiento a casos

Proveer equipo de proteccién personal
COVIBL19 (COVIEPPE): mascarillas, caretas,
lentes, guantes

Reducir las reuniones no esenciales y evitar
las reuniones masivas y aglomeraciones

Identificar los empleados vulnerables.
Cumplir con regulaciones sobre proteccion de
datos personales

Implementar turnos escalonados y considerar
namero maximo de empleados para una
densidad segura

Mantener comunicacién constante con las
autoridades.

Cemic

Cémara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Filtrado y
Distribucion
Implementar controles de acceso y filtrado a

la entrada del sitio de construccién. Limitar
entras y salidas

Comunicacion y
Proveedores

- Personal en sitio
FAAY

.F
Posters decomunicaciény/o folletos en

puntos de entrada para empleados,
proveedores y contratistas

lugar de trabajo. Contactar a supervisor y
servicio de salud

Empleados vulnerables deben reportarlo a su
supervisor 0 al COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD FRENTE@QVIB19

Personal con fiebre u otros sintomas COVID
19 deben ser regresados a casa y buscar
atencion médica

Motivar a empleados a traer sus alimentos y
termos y establecer horarios escalonados de
comida

Todo el personal debe conocer y cumplir
todo el programa de medidas preventivas
COVIB19

Enfermos deben buscar atencién médica y
aislarse, y los sospechosos, en cuarentena de
14-dias en casa

Limitar acceso y uso de aparatos
compartidos: cafeteras, dispensadores de
agua, microondas y similares

Escalonar horarios de trabajo para evitar
aglomeraciones y horas pico, y dar mas
tiempo delimpieza

Incrementar limpieza y desinfeccion en
oficinas, trailers de proyectos, comedores y
en todo el sitio

Usar adecuadamente todo el equipo COVID
PPE que reciba de su supervisor o empleador

Reconfingurakel sitio para reducciorie areas
de alto trafico y permitir distanciamiento
fisico (1.5 metros)

Al recibir materiales no compartir objetos
(plumas, documentos) y evitar maniobras
que tengan contacto fisico

Practicar el autecuidado: higiene, limpieza,
distanciamiento, prevencion

Limpiar y desinfectar frecuentemente
estaciones de trabajo, herramientas, equipo
y cabinas de vehiculos

Establecer esquemas de circulacion: Escaleras
solo de ida o de vuelta, rutas de un solo
sentido en el sitio, etc.

Las entregas deben ser descargadas por
personal de recepcién y el chofer debe
permanecer en el vehiculo

Evitar contacto fisico, aglomeraciones,
compartir objetos y mantener minimd..5
metros de distancia con otros.

Si es posible, aumentar el tamafio de areas
para comida, bafos, recepcion, reuniones,
vestidores.

Aumentar servicio a bafios portatiles en sitio,
al menos tres (3) descargas por semana; y
aumentarlimpieza.



Mejores practicas
Previo al regreso

Capacitar a los trabajadores para adoptar las medidas preventivasen practicas de
seguridad para el viajero, como usar cubrebocas en publico, evitar las horas pico, elegir
caminar durante parte del trayecto. Concientizar que las deben seguir usando, incluso
fuera del lugar de trabajo, se subdividen en

A Cuidados de Familia en Casa.Continuar respetando las medidas sugeridas por las
autoridades.

A Trabajo remoto. Promover el trabajo remoto al personal de oficina que pueda
realizar el trabajo de estamanera.

A Suspensiény aislamiento. Se recomienda que la persona se aisle de manera
preventiva en cuanto se NOTE EL MENOR SINTOMA y naotificar de inmediato a
la empresa y autoridad sanitaria mas cercana.



Medidas preventivas dirigidas a los Administrativas

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

responsables de las obras

Se recomienda que direccion de la
empresa nombre a un COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD FRENTE AL
COVID-19, que dependiendo del
tamafo de la obray seméaforo en que
se encuentre la empresa, cuente con
un equipo de personas, con el objetivo
de desarrollar un sistema rapido de
implementacion de las medidas
contenidas en este protocolo.

Se sugiere que el perfil del coordinador
del COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD FRENTE AL COVID-19, sea
el de un técnico de la salud,
debidamente capacitado y con
experiencia en la atencion de
emergencias.

Se hace necesario que las empresas
de construccion sigan todas las pautas
sanitarias que se proporcioneny que
sirvan para proteger la salud de los

'(emic ) trabajadores, clientes y proveedores y
Camara Mexicana de la evitar la propagacion del coronavirus

Industria de la Construccién




Previo Traslados En el trabajo ) Areas comunes
',

El ICIC, (Instituto de Capacitacion de la Capacitacion
Industria de la Construccion) capacitara a los Oficina. | Obra: Cielo Abierto - Edifcacion
empleados sobre los nuevos procedimientos
para el regreso al trabajo. Acciones
I = « Fomentando la sana distancia, el Instituto de
<.....®........ L .,,@L.-(.,.‘...M Capacitacion de la Industria de la Construccion®,
- m@ ) @ oy e capacitara a empleados de las empresas
R SRS MISUEL ANGEL constructoras, por medios electrénicos y video
ke o o W Ceiucey Q LoPez conferencia sobre los nuevos procedimientos de

- A040785 salud e higiene en el trabajo:
CONSTANCIA =

Lugar de expedicion:

ICIC OLIVAR Los empleados que cursen la capacitacion
Qa: LUIS EDUARDO TORRES ALVARADO Fecha de expedicion: , . .
porsupartcipacionen:  eouo g 2018-12-1 obtendran una constancia y una credencial que
- TABLAROCA AVANZADA Puesto/ Cargo: acredite los conocimientos adquiridos.

con durocqu de__20 horas que se llevé a cabo en JOJUTLA,

'\ dol__® gl eI st Empresa: - La capacitacion abarcara los principales aspectos
YZ& - j// A CONSTRUGION, D LA INDUSTRIA DE previos, en el traslado, en el trabajo y

ALEJANDRO PYHREZ CAMARGO ELISE® CASTILLO RUIZ

GERENTE DE Chracmacion INSTRUCTOR
ICIC COMK
\

comportamiento en areas comunes.

REG. STPS ICI-780419A17-0013 3976135

Preparacion del personal para el bienestar fuera

:
del lugar de trabajo.

La Camara Mexicana de la Industria de la Construccion a través de su
instituto de capacitacion capacitara y acreditara mediante constancia y
expedicion de credencial a los trabajadores que se han entrenado en los
nuevos procedimientos de salud e higiene.
Ccmic

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién




Previo Traslados En el trabajo ) Areas comunes
',

Capacitacion &3

Establecer canales de comunicacion

remOta mlentras IOS empleados Se Oficina |Obra: Cielo Abierto - Edificacion
preparan para el regreso

Acciones

Desarrollar médulos y capacitaciones en linea
para garantizar que los empleados hayan
entendido adecuadamente todas las nuevas
politicas y los recursos disponibles.

Realizar encuentros virtuales con supervisores
para responder preguntas en un foro de toda la
empresa y garantizar la claridad del mensaje a
la fuerza laboral.

Hacer una encuesta proactiva a los empleados
para recopilar comentarios sobre las medidas

Encuentros, adoptadas e informar nuevas medidas de
camparias seguridad en el lugar de trabajo.
de Compartir material digital y/o impreso (flyers y
informacion y carteles).
capacitacion Asegurar que todos los empleados hayan
es en linea. completado toda la capacitacién de regreso

seguro al trabajo, mediante la respuesta de
cuestionarios.

«@d

Camara Mexicana de lo IMSS, Capacitacion COMI®www.imss.gob.mx/covid 9/cursos

Industria de la Construccién



http://www.imss.gob.mx/covid-19/cursos

Capacitar a los empleados sobre ) ey
practicas seguras de viajey bienestar
personal, cuando no estan en el lugar de
trabajo

Capacitacion &3

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

Debido a que la vigilancia directa del coordinados
COVID-19 y su equipo de trabajo no se realiza en los
momentos en que los empleados no estan en la
empresa, se debera:

Usar
cubrebocas
durante el

viaje A Capacitar a los empleados en practicas de
seguridad para el viajero, como usar cubrebocas
en publico, evitar lugares concurridos en horas
pico, elegir caminar en lugar de uso de
transporte, asi como, solamente salir de casa
Entrenamientos para compras y adquisicion de articulos de

en linea sobre primera necesidad.

SegqriQad del A Sugerir el uso de equipo de proteccion personal
viajero en el traslado al trabajo.

A Proporcionar a los empleados paquetes de
saneamiento para el transporte puablico, como
mini desinfectantes, toallitas y guantes de
acceso rapido.

;’ h ul B - A Capacitar a los empleados sobre las mejores
W — . practicas para la limpieza y desinfeccion
@ después del uso del transporte publico y antes

de ingresar al centro de trabajo.

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién




Traslados >> En el trabajo >> Areas comunes>

Capacitacion &3

Promover que los empleados sigan las
medidas de higiene casa

Oficina ‘ Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

e Capacitar a los empleados en continuar con las
= medidas de higiene en casa:

A Permanecer en casa y solo salir para lo

ESTAR EN CASA HIGIENE SECRECIONES indispensable.

Permenece en casa &l mayor

tiempo posible para evitar A Lavar y desinfectar insumos y alimentos.

exponerte al virus,

A No recibir visitas.

A Limpiar continuamente las superficies que
continuamente se tocan.

-' A Lavarse las manos frecuentemente, antes de
cocinar, después de tocar billetes y monedas,
después de usar el bafio.

L

‘l A No tocarse la cara sin haberse lavado las
manos.

EVITA TOCAR DISTANCIA LIMPIEZA A Aseo general de la vivienda y procurar la

Limpia y desinfecta los objetos v
superficies que suelen ser muy
utilizados, incluyendo compras v
paguetes que recibas.

ventilacion de la misma.

\Ccmic
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Sintomas de COVID -19

Administrativas &3

Oficina ‘ Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Fuente: CLIMSS
RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO PINTE COVID

Acciones

Cuadro clinico En caso de que a un empleado se le haya
confirmado el diagnostico de COVID-19 el

COVID-19 se encargaran de propiciar que el

paciente:
+ — A Se mantenga en casa, se aisle y vigile sus
- sintomas.
Fiebre Tos teca Dolor Secreclén Daolor muscular O]os irritados Dolar

A Se le apoyara para qua siga las
de cabeza nasal de garganta orientaciones gubernamentales sobre el
autoaislamiento.

= Mantenerse en constante comunicacion con
e empiead a efecto de apoyaie en

necesario.

Apoyarle en la bausqueda de atencién médica
en caso de que lo sintomas se agraven.

Dificultad
respiratoria

\Ccmic
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10 s

Administrativas &3

Fuente: CLIMSS Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion
RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ENTE COVID

Protocolo para manejo de casos COVID

¢ Qué es un Contacto de trabajo? Acciones

Contar con la informacion basica para identificar
Aquella persona que ha compartido el mismo espacio laboral con una los tres posibles casos para el manejo de casos
persona confirmada o sospechosa de COVID-19, bajo las siguientes COVID-19:
condiciones: A Contacto de trabajo

. . , : . . A h
A Por un periodo de 10 minutos o mas a una distancia menor a 1.5 metros y sin Caso sospechoso

haber usado el equipo de proteccion personal adecuadac(dinebocascareta A Caso confirmado
0 gogles.

A Habertenido exposicion directa con las secreciorgstjculasy/o aerosoles de
un trabajador infectado o sospechoso (por ejemplo, si estornudan o tosen frente
al contacto sin taparse la nariz y la boca) o contacto directo con superficies
contaminadas por el trabajador infectado

A El contacto de trabajo debe haber ocurrido en promedio cinco dias anteriores al
inicio de los sintomas.

Comic 2
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19 v

Administrativas &3

Fuente: CLIMSS Oficina ‘ Obra: Cielo Abierto - Edificacion
RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO BENTE COVID

Protocolo para manejo de casos COVID

Acciones
caso Sospechoso Contar con la informacion basica para identificar
. ,le , los tres posibles casos para el manejo de casos
Persona de cualquier edad que en los ultimos 7 dias haya COVID-10:
presentado al menos dos de los siguientes signos y _
, _ A Contacto de trabajo
sintomas:
A Caso sospechoso
A Caso confirmado
Sintomas comunes Acompafiadas de al menos

uno de los siguientes signos

0 sintomas:
@ o c Dificultad para respirar (caso
grave)

o capess Bartralgias
Avialgias
KOdinofagia/ardor faringeo
Rinorrea
AConjuntivitis

,_ Molor toracico
LCemic )

Camara Mexicana de la
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Protocolo para manejo de casos COVID -19 Tadates ) End s ) s comees)
Administrativas &3
Fuente: CLIMSS
RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO BNTE COVID Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion
Caso Confirmado Acciones
Si el empleado es sospechoso o se le ha
Persona que cumpla con la definicién operacional de caso sospechoso diagnosticado Covid-19:
y que cuente con diagnostico confirmado por la Red Nacional de A Sipresentan sintomatologia COVID-19
Laboratorios de Salud Publica reconocidos por el INDRE. durante la jornana deberan ser separados de

los deméas compalfieros y remitirlos a recibir
atencion medica.

A Informar a los comparieros de trabajo acerca
de su posible exposicion a la COVID-19 en el
lugar de trabajo;. Los empleados que hayan
tenido contacto con un compafero de trabajo
enfermo deberan estar pendientes de la
presentacion de sintomas relacionados a
COVID-19.

A Cuando alguno de los trabajadores cumpla
con | a definici-n de AC
0 haya sido contacto en la comunidad
(convivencia en el mismo domicilio) con un
caso sospechoso o confirmado, es
conveniente que se otorguen las facilidades
para implementar un distanciamiento
preventivo de cinco dias a efecto de observar
la posible presencia de sintomas.

Camara Mexicana de la

Industria de la Construccién



Manejo de casos COVID -19 en casa

Administrativas &3

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Fuente: CLIMSS

RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO BNTE COVID :
Acclones

Caso SOSpeChOSO o confirmado Si el empleado es sospechoso o se le ha

diagnosticado Covid-19, con sintomas leves el
empleado debe permanecer en casa a fin de reducir el
riesgo de contagio y se le proporcionara el permiso
COVID-19. en casa deberéa:

Usar cubrebocas, proteccion facial u ocular,

Lavado frecuente de manos, no compartir
utensilios de cocina,

Lavado frecuente sabanas sin sacudirlas de
manera previa,

Lavado diario de ropa de cama, limpieza y
desinfeccion frecuente de superficies y objetos
gue hayan compartido.

Procurar el uso de bafio separado, estar aislado
en recamara separada.

Limpieza a profundidad de las areas dénde estuvo
la persona, primero con agua y jabon, después
limpiar los excesos con agua, y posterior con

Promover que estas personas soliciten asesoria al 911 solucion de hipoclorito de sodio al 0.5%

gue proporciona el sistema de salud.

\Ccmic
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Mejores practicas
Traslados y acceso a instalaciones

En la medida de lo posible proporcionar a los trabajadores el traslado a las instalaciones
por medio de transporte proporcionado por la empresa.

Si por alguna razon no es posible que los trabajadores se trasladen en autobuses
patrocinados, permitir el acceso en horarios distinto de horas pico y capacitar sobre las
medidas de prevencion y sana distancia en el transporte publico.

Propiciar las medidas de higiene en el transporte publico.

Fomentar el transporte privado, auto, bicicleta, motocicleta.

Espaciar los lugares de estacionamiento y permitir la entrada escalonada en diversos
horarios a efecto de evitar conglomeraciones



Previo Traslados En el trabajo ) Areas comunes
',

Capacitacion &3

Medidas de higiene en transporte publico

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

A Enlafila para el ingreso al transporte publico
procurar sana distancia de 1.5 mts. Usar
cubrebocas.

AUTOBUS

4

»e

Al ingresar o subir a cualquier transporte
publico utilizar cubrebocas. Se debera colocar
procurando su perfecto ajuste al contorno de la
cara.

Procurar la sana distancia con los demas
pasjeros.

Evitar tocarse la cara durante el trayecto hasta
que se haya realizado higiene de manos.

Si se mueve el cubrebocas o hay necesidad de
ajustarlo se debera primeramente desinfectar
manos con alcohol gel al 70%, una vez
realizado el ajuste volver a desinfectar las
manos.

A

SANA DISTANCIA
EN TRANSPORTE PUBLICO

«@d

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Al descenso del transporte publico procurar la
higiene de manos con alcohol gel al 70% y de
ser posible lavado de las mismas con agua y
jaboén.

Una vez que el empleado llegue a la empresa

se le proporcionara otro cubrebocas o el EPP
que requiera de acuerdo a su actividad.




Previo Traslados En el trabajo ) Areas comunes

Incrementar las medidas de seguridad en ——
ngenieria &

viajes proporcionados por la empresa Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edifcacien
" Acciones

A Restringir los asientos en los autobuses
operados por la compafiia a la mitad de su
capacidad, es decir, deshabilitar el 50% de
lugares.

Marcar lugares donde no se puedan sentar a
efecto mantener a las personas separadas.

Verificar la temperatura de los empleados antes
de abordar el transporte.

En caso de que el empleado presente
temperatura mayor a los 37.5 grados celcius,
reportar con su superior y solicitar regrese a su
domicilio para revisar la evolucion de los
sintomas.

Desinfectar los vehiculos después de cada
viaje.
Proporcionar a los operadores, cubrebocas,
suficiente alcohol gel al 70% para los pasajeros
y para €l mismo, toallas desinfectantes y
soluciones desinfectantes para las limpieza de
partes de alto contacto posterior a cada

Para la desinfeccidén considerar hipoclorito de sodio al 0.5% (diluir traslado.
@ 100 ml de solucién comercial en 900 ml de agua).

Al finalizar la jornada se debera lavar toda la
Camara Mexicana de la unidad con agua y jabén_

Industria de la Construccién




Aliente a los empleados a utilizar el
transporte privado siempre que sea
posible.

Caminar o usar transporte privado Subsidiar el estacionamiento
en el lugar de trabajo

Para la desinfeccion de auto privado considerar hipoclorito de
@ sodio al 0.5% (diluir 100 ml de solucién comercial en 900 ml de
agua).

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Previo ) Traslados > En el trabajo >> Areas comunes>

Ingenieria &)

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

A

A

Fomentar el transporte a pie o privado cuando sea
posible.

Si es en auto particular, manejar sélo del hogar al
lugar de trabajo, minimizar desviarse a otros puntos
a menos que sea para proveerse de articulos de
primera necesidad y cargar combustible. Si este
fuera el caso, desinfectarse las manos después de
cada parada con alcohol gel al 70%, al regreso del
hogar desinfectar las partes como volante,
palancas, manijas y otros lugares de alto contacto.

De ninguna manera quitarse el cubrebocas y no
tocarse la cara durante el trayecto.

Apoyo de la empresa para facilitar lugares de
estacionamiento en el lugar de trabajo y aumentar
capacidad si es necesario.

En el caso de trasladarse en taxi o servicio de
transporte por aplicacion, promover que se lelve
llevar alcohol gel al 70%, considerar pago por medio
electronico, en caso de pagar en efectivo
desafectarse las manos con el después de realizar
la transaccion y bajarse de la unidad.



Brindar apoyo emocional a los empleados

De proteccion :@

afectados por COVID -19/ cuarentena personal

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

Contratar de ser posible por parte del patron, a un
especialista para que brinde en el lugar de trabajo
0 en su defecto por teleterapia asesoria a los
empleados previo al regreso al trabajo después de
cuarentenas prolongadas.

En apoyo a lo anterior, considerar la NOM 7 035
STPS, FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
EN EL TRABAJO.

Facilitar a los empleados el acceso o
suscripciones a servicios o aplicaciones que
ayuden a practicar la salud mental (por ejemplo:
locatel, meditaciones guiadas, etc.).

UNAM
www.fundacionunam.org.mx/
Tel.: 55 5025 0855

Locatel
Tel.: 55 5658 1111

Cemic 2
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Entrada escalonada para empleados y
clientes, aumentar  los controles en el
punto de entrada

[n Entrada y salida separadas.

Mantener distanciamiento
fisico en la fila de entrada

Entrada y salida
controladas por camaras

Comic 2
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Previo Traslados En el trabajo ) Areas comunes

Administrativas &3

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

A

A

Mantener una distancia de 1.5 metros entre
individuos haciendo fila para entrar.

Separar los puntos de entrada y salida para
minimizar y agilizar el contacto entre los
empleados.

Asignar las entradas del edificio u obras para
minimizar la superposicion y la exposicion:

Establecer una politica de 'Desplazamiento
flexible' para todos los empleados para evitar
horas pico y escalonar las ventanas de entrada.

Adoptar areas de espera virtuales o
programacion de citas en linea para reducir la
congestion en la entrada.

Evitar el registro de entrada por tarjeta, huella y
otros medios fisicos como anotarse en libretas.

Se sugiere que el registro lo realice el personal
de vigilancia que esté destinado para el filtro.




Previo Traslados En el trabajo ) Areas comunes ) Post infeccion

Administrativas &3

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Poblacion vulnerable.

-y
Sy (\

A
S 18>

Descripciéon

Implementar horarios de trabajo y atencién
especificos para grupos vulnerables
(ancianos, personas con discapacidad,
personas con enfermedades cronicas y
mujeres embarazadas) para reducir el
riesgo de infeccion.

Fomentar el Home Office o Teletrabajo para
la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

\Ccmic
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Control del ingreso y egreso mediante

filtros de revision ingenieria Ty

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

A Instrumentar un control de ingreso-egreso de
los empleados que permita proporcionar
alcohol gel al 70%, la toma de temperatura
con termometro infrarrojo y la identificacion
de personas con sintomas de enfermedad
como, tos, flujo nasal, dificultad para respirar
o temperatura superior a los 37.5 AC con el
fin de detectar personas con posible

enfermedad,
Para el uso de los tapetes o franelas
considerar hipoclorito de sodio al 0.5% Si se considera un caso sospechoso debera
(diluir 100 ml de solucién comercial en hacer uso del permiso COVID-19 vy remitirlas

900 ml de agua). a su domicilio en aislamiento a efecto de
disminuir el riesgo de contagio.

El personal de la empresa asigando para la
. y contencion del COVID T 19 en la empresa
Para _ [nayor mformamon sobre debera dar seguimiento a la evolucion de los
actuacion y permisos COVID-19: sintomas.
Escalonar la entrada marcando la separacién
de espacios, respetando 1.5 metros de

WWW.IMSS.gob.mx/covil9 T L

Considerar el uso de tapetes sanitizantes de
Camara Mexicana de la calzado para acceso a instalaciones.

Industria de la Construccién



http://www.imss.gob.mx/covid-19

Mejores practicas
En el trabajo

Seconsideran, para las empresasconstructoras, lugares detrabajo: oficinas,
campamentos Yy los dos tipos de obra mas representativos, obras a cielo abierto y obras
de edificacion. En general se consideran las mejores practicas:

A Entrada escalonada delpersonal.

A Contar con filtros de acceso a las obras, empleados groveedores.
A Establecer brigadas de limpieza.

A Garantizar la distancia fisica de losempleados.

A Proporcionar zonas de lavado y desinfeccion denanos.



Previo Tr|aslados En el trabajo WNEEESIES

Administrativas &3

Oficina ‘ Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Aplicar semanalmente cuestionario para
evaluar el posible riesgo de la persona

Acciones
En los Gltimos 14 dias usted:

' S : e
1. ¢Ha presentado fiebre: A Aplicar el cuestionario de manera semanal a

todos los colaboradores.

A Si alg¥%n empleado respo
una de las preguntas, evaluar aislamiento en
domicilio por 14 dias y vigilar si evolucionan
los sintomas que puedan indicar presencia de
la enfermedad.

2.¢5e le ha presentado tos seca?

vT
vT

3. ¢Ha sentido dolor de garganta
0 dolor de extremidades?

4. ;Ha sentido dificultad para J
respirar?

5. ¢Se ha reducido su sentido del
gusto y el olfato?

6. ¢Ha estado en contacto con un
paciente diagnosticado con
COVID-19?

7. iHa estado en un area en /
riesgo de coronavirus?

\Ccmic
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Previo Tr|aslados En el trabajo WNEEESIES

Administrativas &3

Alternar turnos de trabajo entre

e m p I ead OS Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion
CONSTRUCCIONES AVCD S.A. DE C.V.
AVCD S.A .
Acclones
PLAN DE ENTRADAS ESCALONADAS
U HORARIOS DIFERENCIADOS
Alternar turnos / implementar horarios de
HORAS: 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 trabajo flexibles para evitar la
————m superposicion entre [os empleaos y
CUADRILLA mejorar el seguimiento de contactos.

Reforzando el punto anterior, implementar

7:00  Entrada Entrada turnos que abarquen las 24 horas del dia
:30 a efecto de contar con una mejor

8:00 distribucién de la plantilla a lo largo la

:30 Entrada Entrada .
9:00 jornada.

:30
10:00 Descanso Entrada Descanso Entrada
:30

Elaborar formatos que permitan identificar

los ingresos escalonados por grupos de

11-:00 trabajo y los horarios de entrada, salida
30 Descanso Descanso horas de comida Yy descanso.

12:00
:30

13:00 Descanso Descanso
:30

14:00
:30

IR Salida |
:30

16:00

:30




Limite reuniones de empleados y
establezca | a cultura dgESEELERY

Oficina |

Acciones

Limitar reuniones en persona a ho mas de 2
personas por habitacion.

Utilizar algun sistema de videoconferencia
para transferencia de un turno de trabajo al
siguiente.

Utilizar la incorporacion virtual y las sesiones
informativas (por ejemplo, servicios de
conferencia en linea o videollamadas).

Realizar sesiones informativas a cielo abierto
para reducir grandes reuniones en lugares
cerrados.

Cancelar actividades en persona no
criticas para el negocio (ejemplo:
cumpleanos, servicio comunitario).

Organizar solo las reuniones de grupo
necesarias (p. Ej., el Comité Directivo,
las reuniones de la Junta Directiva) a
través de videoconferencia siempre que

Adopte la cultura de "remoto como primera opcion”,
incluso cuando se esta en la oficina. sea posible (incluso si los empleados

@ estan en la oficina).

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién




Enfatice la limpiezade  zonas de

a
.

alta frecuencia 1/2 oA

Oficina | Obra: Cielo abierto - Edificacion

-

Acciones

Promover y supervisar las acciones:

A Realizar la limpieza para todas las areas comunes
al menos 2 veces al dia.

A Garantizar la oferta permanente de agua potable,
jabon, papel higiénico, alcohol gel al 70% vy toallas
desechables para el secado de manos.

Utilizar irradiacion germicida ultravioleta para
aparatos electronicos

Proporcionar suficientes suministros de limpieza,
agua jabon, desinfectante para manos y
suministros de saneamiento para todas las

(e_ ‘- cuadrillas y en todas las areas.

Instalar dispensadores de desinfectante de manos
en todas las instalaciones con base en alcohol gel

: ., : : : . o al 70%.
Para la desinfeccion considerar hipoclorito de sodio al 0.5% (diluir

100 ml de solucién comercial en 900 ml de agua). Proveer toallitas desinfectantes disponibles en
pasillos y salas de reuniones.
_ No mezclar jabdn con hipoclorito de sodio. Primero limpieza con
@ aguay jabon, limpiar con aguay por ultimo desinfectar con
e o et hipoclorito de sodio al 0.5%.

Industria de la Construccién




Enfatice la impieza  de zonas de Prev ) Talaos

a
.

alta frecuencia 2/2 oA

Oficina | Obra: Cielo abierto - Edificacion

Para la desinfeccion
considerar hipoclorito de sodio
al 0.5% (diluir 100 ml de

> ; Acciones
solucion comercial en 900 ml
de agua). Promover y supervisar las acciones:
No mezclar jabén con A El volante de los vehiculos, agarre auxiliar de la
hipoclorito de sodio. Primero maquinaria, asideros, agarraderas, barandillas,

manijas, escaleras de mano y otros. En los
vehiculos se debera centrar la desinfeccion en
los asientos, tapicerias,

limpieza con aguay jabén,
después limpiar con aguay
por ultimo desinfectar con

hipoclorito de sodio al 0.5%. A Otros, carretillas, elevadoras, asideros,
agarraderas, perillas de apertura

A Lalimpieza se debera realizar después de
cada uso por parte de un operario diferente.

A La frecuencia de limpieza se duplicara sobre
las practicas habituales. En caso de
contaminacién evidente por parte de pacientes
sintomaticos (personas con los siguientes
sintomas: tos y estornudos y que no hayan
realizado las practicas correctas de higiene) la
limpieza y desinfeccion se debera realizar de
inmediato.

Comic 2
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Proporcionar equipos de limpieza a

empleados, fomentar  descansos de revisién cesitecoion

Oficina | Obra: Edificacion

y desinfeccion

GRUPO 1

A

o0

GRUPO 2

Cemic 2

Camara Mexicana de la
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Sanitizacién y

Previo Traslados En el trabajo JWNEERO NI

a
.

Acciones

Proporcionar suministros de limpieza,
desinfectante para manos y suministros de
saneamiento para todas las cuadrillas y en
todas las areas.

Instalar dispensadores de alcohol gel al 70% en
todas las instalaciones.

Disponer de toallitas desinfectantes en pasillos
y salas de reuniones

Contar con desinfectantes para teléfonos
celulares con luz UV.

Proporcionar suficiente agua y jabon en los
centros de lavado de manos y toallas de
papel desechable para secarse.

En los descansos de desinfeccion, incluir
rondas de toma de temperatura.




Promueva habitos personales saludables Provio ) Tetads

con sefalizacion de alta visibilidad y Capacitacion
campanas de informacion

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Accion

Promover la limpieza personal con hébitos
saludables:

A Lavarse las manos frecuentemente .

A Toser o estornudar en la parte interior

Lave
®% Sus mangs del antebrazo.

regu‘aﬂ'ﬂem.
A Mantener distancia segura de al menos

Martenga una 1.5 metros.

distancia segura de . A A

al menos 1,8 makos No tocarse la cara.

A Evitar el contacto con las demas
estornuds en
T:-;“: e dod sl . ‘ personas.

0 en un panusio : , A Avisar al responsable COVID-19 si
N presenta alguno de los sintomas de
infeccion para evaluacién y en su caso,
aislamiento para derivar a servicio de
salud.

~
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Fomentar Vy exigir el uso de equipo de

proteccion personal apropiado EPP De poccion i,

Oficina | Obra: Cielo Abierto - Edificacion

Acciones

A Fomentar y exigir el uso de EPP
segun el entorno de trabajo:

Equipo de
proteccion

personal Empleados de oficina y empleados

orientados al servicio al cliente, deben
usar cubrebocas.

Los empleados de construccién
aunado al EPP riguroso de acuerdo a
las normas oficiales mexicanas
deberan usar guantes uniforme,
googles y cubrebocas.

El personal de limpieza debera
protegerse con guantes, cubrebocas y
anteojos. Tras realizar la limpieza se
debera realizar higiene de manos.

Asegurar que, de ninguna manera, la ropa
protectora y el PPE - COVID (incluidas las
mascarillas / cubiertas faciales) se compartan
entre los empleados o los contratistas.

Desinfectar los uniformes de los empleados al
final de la jornada.

Proporcionar gabinetes de desinfeccion y

@ IMSS, EPRww.imss.gob.mx/covid 9/EPP reposicion de mascarillas a distancias

Camara Mexicana de la regUIareS-

Industria de la Construccién



http://www.imss.gob.mx/covid-19/EPP

Reforzar las medidas de higiene en el :>

trabajo que requieren un inevitable personal Y
acercamiento o contacto fisico

| Obra: Cielo abierto, Edificacion

Acciones

En las faenas en las cuales se requiera un
acercamiento o contacto fisico como lo puede ser:

A Acarreo de materiales

A Traslado de equipo

A Compartir herramienta y equipo de trabajo.
Se debera:

A Proporcionar a los trabajadores el respectivo
EPP - COVID,

A Propiciar el lavado de manos frecuente entre los
recesos de trabajo

A Desinfectar las herramientas y partes de las
mismas y o materiales que hayan implicado un
agarre comun, inmediatamente posterior a su
uso.

\Ccmic
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