CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE ____________________________________,  A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL PATRON”; REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ________________________,  EN SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL,  POR SU PROPIO DERECHO, Y POR OTRA PARTE ______________________ POR SU PROPIO DERECHO, A QUIEN SE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:	Comment by suleidy.carbajal: NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FÍSICA QUE REQUIERE LOS SERVICIOS	Comment by suleidy.carbajal: EN CASO DE SER PERSONA MORAL AGREGAR EL REPRESENTANTE LEGAL	Comment by suleidy.carbajal: EN CASO DE SER PERSONA FÍSICA ELIMINAR EL DATO ANTERIOR Y AGREGAR: POR SU PROPIO DERECHO	Comment by suleidy.carbajal: NOMBRE DEL TRABAJADOR


DECLARACIONES


I. [bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]DECLARA “EL PATRÓN” ATRAVÉS DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE:	Comment by suleidy.carbajal: EN CASO DE SER PERSONA MORAL SELECCIONAR ESTE TEXTO Y LLENAR. ELIMINAR LAS DECLARACIONES DE ABAJO

1. Es una Sociedad constituida conforme con las Leyes de la República Mexicana y demás disposiciones aplicables, como lo acredita mediante escritura pública _____________ de fecha __ de _____________ del _____, pasada ante la fe del Lic. ________________________, Notario Público Número ____ del Estado de _______, e inscrita en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio bajo el folio mercantil electrónico Número _________ inscrita en fecha ___ de ___________ de ______. 

2. Su representante legal goza de las facultades necesarias para obligarla bajo los términos y condiciones contractuales previstas en este instrumento, mismas que no le han sido revocadas, suspendidas o limitadas en forma alguna.

3. Para los efectos de este CONTRATO, manifiesta tener su domicilio en  _________________________________________.

4. De acuerdo con las finalidades que persigue, requiere de los servicios de (PUESTO) con conocimientos, capacidad y experiencia necesaria para cumplir satisfactoriamente con los planes de desarrollo de la labor que se propone realizar.


 

I. DECLARA “EL PATRÓN”:	Comment by suleidy.carbajal: EN CASO DE SER PERSONA FÍSICA SELECCIONAR ESTE TEXTO Y LLENAR. ELIMINAR LAS DECLARACIONES DE ARRIBA

1. Ser _____________(Nacionalidad). Tener ______ años, de sexo __________, Estado Civil ______, Nacionalidad ______________, RFC__________________________.

2. Tiene la capacidad legal para celebrar y obligarse en los términos del presente Contrato.

3. [bookmark: _GoBack]De acuerdo con las finalidades que persigue, y a fin de cumplir con los compromisos asumidos frente a terceras personas, requiere los servicios de (NOMBRE DEL TRABAJADOR) con la categoría de (PUESTO), quien dice contar con conocimientos, capacidad y experiencia necesaria para cumplir satisfactoriamente con los planes de desarrollo de la labor que se propone realizar.

4. Tener la necesidad de contratar de manera transitoria los servicios del trabajador, por obra determinada, en virtud de que así lo exige la naturaleza del trabajo que se va a prestar, por ser de carácter eventual, especial y extraordinario.

5. Para los efectos de este CONTRATO, manifiesta tener su domicilio en  _________________________________________.

II.	DECLARA “EL TRABAJADOR”:

1) Ser _____________(Nacionalidad). Tener ______ años, de sexo __________, Estado Civil ______, Nacionalidad ______________, NSS___________________, CURP __________________, RFC__________________________ y domicilio en la calle _________________________________________________________.

2)	Tener la capacidad, conocimientos y experiencia necesarios para desempeñar la categoría de _________ (PUESTO). Y estar en pleno ejercicio de sus derechos, con capacidad legal para contratar y obligarse en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

De conformidad con lo establecido previamente, las partes celebran el presente Contrato de Trabajo por Obra Determinada, mismo que sujetan al tenor de las siguientes


CLÁUSULAS:


PRIMERA. Este contrato estará en vigor el tiempo que dure la obra determinada pactada a partir de la fecha de su firma, y no podrá rescindirse o terminarse sino por voluntad expresa de ambas partes y en los casos que exista un motivo razonable, aún cuando no coincida con las causas justificadas de rescisión específicamente señaladas en la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. El presente contrato tendrá duración determinada derivada de la vigencia de la obra determinada, misma que queda comprendida del ______________ al ____________, o antes, si la causa que le da origen al contrato y a la materia de trabajo concluyen antes de esa fecha, por lo que al término de la obra objeto de este contrato, quedara terminada automáticamente la relación contractual, sin necesidad de aviso, ni de ningún otro requisito y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con la fracción III del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo,. 

Sin embargo, si “EL TRABAJADOR” no reúne la capacidad, aptitudes o facultades inherentes al desempeño de la categoría de que se trata, “EL PATRÓN” podrá rescindir sin responsabilidad la relación de trabajo que este contrato establece. 

TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios con la categoría de _______ bajo la Dirección, Dependencia y Subordinación de “EL PATRÓN”, para llevar a efecto la obra para la cual se le está contratando cuyas funciones principales son: 

· 	Comment by LIC. ISRAEL LÓPEZ:  Incluir las funciones principales en cada punto
· 
· 


Y a desempeñar cualquier otro trabajo compatible con dichas actividades cuando “EL PATRÓN” lo requiera, comprometiéndose igualmente a desarrollar las funciones inherentes a su categoría con el máximo rendimiento, para lo cual utilizará todo el tiempo de la jornada.

Así mismo, trabajador y patrón convienen en que las anteriores actividades son enunciativas, más no limitativas, por lo tanto “EL TRABAJADOR” se obliga a desempeñar todas las labores inherentes, anexas y conexas con su obligación principal que le ordene “EL PATRÓN” o sus representantes. “EL TRABAJADOR” está obligado a cumplir cualquier orden directa o indirectamente relacionada con los nuevos sistemas de trabajo, o la nueva administración.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” y “EL PATRÓN” convienen en que el segundo podrá cambiar al primero de lugar o actividad temporal o permanentemente, siempre y cuando se le respete para todos los efectos legales, la categoría y salario. Así mismo, “EL TRABAJADOR” se compromete a ejecutar sus labores en las instalaciones de “EL PATRÓN”, o en cualquier lugar donde estas se encuentren, o donde se le asigne su desempeño o donde “EL PATRÓN” desarrolle sus actividades, y conforme a la naturaleza de las labores del empleado.

QUINTA. La duración de la jornada de trabajo será de ___ horas semanales, comprendidas de ___ hrs a las __ hrs, , mismas que serán  distribuidas de  acuerdo a las  necesidades de trabajo, sin perjuicio de que “EL PATRÓN”, pueda a su juicio cambiar dicho horario, tanto la jornada de trabajo como los horarios en que podrá descansar o tomar sus alimentos “EL TRABAJADOR” siempre será respetando el número de horas que legalmente corresponden a la semana, teniendo como día de descanso semanal el domingo.	Comment by suleidy.carbajal: Especificar horario de acuerdo con el tipo de jornada (diurna 48 hrs, mixta 45 hrs y nocturna 42 hrs semanales)

SEXTA. “EL TRABAJADOR” deberá iniciar puntualmente la prestación de sus servicios en el lugar y horario convenido, para verificar este hecho deberá registrar diariamente la iniciación y la terminación de su jornada de trabajo, en tarjetas de control de asistencia o en listas de asistencia, de acuerdo con las disposiciones administrativas vigentes para su área de adscripción y categoría dentro de “EL PATRÓN”.

SÉPTIMA. “EL TRABAJADOR” está de acuerdo en que “EL PATRÓN” adopte el sistema de control de asistencia que mejor convenga a sus intereses, razón por la cual, reconoce como suya la asistencia registrada en las tarjetas, listas de asistencia o en el sistema electrónico que comúnmente se utiliza.

OCTAVA. Durante el horario de trabajo pactado, “EL TRABAJADOR” deberá dedicarse exclusivamente a prestar sus servicios a “EL PATRÓN”, en el entendido de que si fuese sorprendido realizando actividades ajenas a su puesto y a “EL PATRÓN” se rescindirá la relación de trabajo sin responsabilidad para este último.

NOVENA. Se prohíbe expresamente a “EL TRABAJADOR” que labore fuera del horario especificado, o tiempo extraordinario, así como laborar los domingos, días festivos y descansos obligatorios, salvo permiso previo y por escrito de “EL PATRÓN”.

DÉCIMA. “EL PATRÓN” se compromete a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitación y adiestramiento a que se refiere la fracción XV del Artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo, y “EL TRABAJADOR” se obliga a sujetarse a dicha capacitación y adiestramiento.

DÉCIMA PRIMERA. Se establecen como días de descanso obligatorio, los señalados por la Ley Federal del Trabajo en su artículo 74, y que se encuentren dentro del periodo en que presta sus servicios “EL TRABAJADOR”, así como los que pacten las partes durante la relación de trabajo.

DÉCIMA SEGUNDA. Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que le impone a “EL TRABAJADOR”, el Artículo 134 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que cualquier violación a éstas por parte de “EL TRABAJADOR” será causal de rescisión del Contrato sin responsabilidad para “EL PATRÓN”.

DÉCIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” deberá dar aviso a “EL PATRÓN” por teléfono, por escrito o por un propio, dentro de las dos horas siguientes al inicio de su jornada, de la imposibilidad para asistir a sus labores, sea por enfermedad o cualquier otra de las causas justificadas que contempla la Ley Federal del Trabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Los comprobantes que justifiquen tales inasistencias deberán ser entregados al Departamento de Personal o Jefatura de Administración, el día hábil siguiente de la presentación del hecho que la motivó, ya que de otro modo, las inasistencias se estimarán injustificadas.

Las partes manifiestan que solo tendrán validez para la justificación de inasistencias por motivos de salud, las incapacidades que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DÉCIMA CUARTA. El salario convenido como retribución por los servicios a que este Contrato se refiere, se fija en la cantidad de $__________________ (00/100 M.N.) ______________________ . “EL TRABAJADOR” otorga su pleno consentimiento para que “EL PATRÓN” le efectúe el pago del salario y de prestaciones señalados _____________________ (Señalar forma y lugar de pago), en términos del artículo 101 de la Ley Federal del Trabajo.	Comment by suleidy.carbajal: Fijar método de pago: mensuales, quincenales, semanal, diarios	Comment by suleidy.carbajal: Señalar forma y lugar de pago: Ej. Transferencia, Efectivo en el lugar de trabajo, etc.

DÉCIMA QUINTA. Las partes convienen expresamente que en el salario estipulado en la cláusula anterior de este contrato se encuentra incluido el pago correspondiente al séptimo día y días de descanso obligatorios fijados en el Artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo y los que determine “EL PATRÓN”.

DÉCIMA SEXTA. “EL TRABAJADOR” prestará sus servicios precisamente en el lugar o lugares que designe “EL PATRÓN”, siendo a la firma del presente contrato el ubicado en ______________________ por lo que este último será considerado originalmente como su lugar de residencia habitual, sin perjuicio de que “EL PATRÓN” pueda señalarle cualquier otro lugar en la Entidad Federativa o de la República para el desarrollo de sus actividades, de acuerdo a sus necesidades.	Comment by suleidy.carbajal: Domicilio

DÉCIMA SÉPTIMA. Durante la vigencia de este contrato y para el debido cumplimiento de este “EL PATRÓN” podrá autorizar a “EL TRABAJADOR” para que conozca ciertos métodos, prácticas y procedimientos bajo los cuales opera, por lo que reconocen expresamente las partes que dicha información es exclusivamente de carácter confidencial.

“EL TRABAJADOR” bajo ningún motivo podrá publicar, revelar o divulgar la información confidencial que sea de su conocimiento, a persona física, moral, nacional o extranjera que no esté autorizada por virtud de este contrato.

“EL TRABAJADOR” deberá poner y hacer su mejor esfuerzo para proteger y preservar la naturaleza confidencial de la información, inclusive en forma enunciativa más no limitativa, deberá ejecutar y participar en los métodos de seguridad ordenados y empleados por “EL PATRÓN” para proteger y evitar la divulgación no autorizada de la información confidencial, en el entendido que no podrá copiar ni permitir a terceras personas que copien la misma salvo autorización escrita y previa de “EL PATRÓN”.

En virtud de la naturaleza del trabajo, toda vez que “EL TRABAJADOR” tiene acceso o puede recibir información sobre procesos técnicos o tecnología, diseños, aparatos, métodos, prácticas, etcétera; utilizados por “EL PATRÓN”, o relacionados o conectados con las actividades del mismo, las partes convienen expresamente que toda información y/o documentación que se entreguen entre sí, relacionada con el presente contrato, en todo tiempo y aún después de terminado el mismo sin importar el motivo, es de naturaleza confidencial y representa un activo valioso, secreto de las mismas, para todo propósito. En consecuencia las partes, se comprometen a limitar el acceso de dicha información y/o documentación, proporcionándola únicamente a aquellos empleados o personas exclusivamente autorizadas por escrito por “EL PATRÓN” que requieran tener conocimiento de ella para cumplimiento de este instrumento. En todo caso, las partes se comprometen a abstenerse de usar cualquier información, documentación o publicidad que esté relacionada o derive de este contrato.

Haciéndose acreedor “EL TRABAJADOR” para el caso de incumplimiento a todo lo estipulado en esta cláusula, de las sanciones penales que determinen las leyes y en su caso la rescisión del presente contrato tal y como dispone las fracciones II y IX del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

A la terminación de este contrato, sin importar el tiempo y causa, “EL TRABAJADOR” devolverá inmediatamente a “EL PATRÓN” todas las listas, libros, registros y demás documentación que contengan información de carácter confidencial que sea de su conocimiento.

DÉCIMA OCTAVA. “EL TRABAJADOR” reconoce que en todo tiempo serán propiedad de “EL PATRÓN” todos los materiales, herramientas útiles necesarias, artículos, estudios, folletos, publicaciones, listas, registros, manuales, dibujos, trazos, fotografías y en general todos los documentos e información verbal que se le proporcione con motivo de la relación de trabajo, así como aquella que “EL TRABAJADOR” prepare o formule en relación o conexión con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado, y a no sustraerlos del lugar de trabajo, salvo por necesidades del servicio y con autorización previa de “EL PATRÓN”, en el momento en que este último lo requiera, o bien al término del presente contrato por el motivo que fuere.

DÉCIMA NOVENA. “EL TRABAJADOR”, prestará sus servicios precisamente en el lugar o lugares que designe “EL PATRÓN” e inclusive este último puede señalarle cualquier otro lugar en la República Mexicana o el extranjero, para el desarrollo de sus actividades, de acuerdo a las necesidades del trabajo, situación con la que está conforme “EL TRABAJADOR”.

VIGÉSIMA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar estrictamente las disposiciones de los reglamentos de trabajo que tenga o que en lo futuro formule “EL PATRÓN”.

VIGÉSIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periódicamente ordene el patrón en los términos de la Fracción X del Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; en la inteligencia de que el médico que los practique será designado y retribuido por el patrón.

VIGÉSIMO SEGUNDA. “EL TRABAJADOR” por este medio, autoriza expresamente a “EL PATRON” para que éste utilice toda la información concerniente a sus datos personales y/o datos personales sensibles (“Datos”) conforme a los intereses de ambas partes; enunciando más no limitando la autorización que “EL TRABAJADOR” otorga a “EL PATRÓN” para que sus Datos sean divulgados a terceros, obligándose “EL PATRÓN” a proteger esos Datos conforme lo establece la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y su Reglamento.

VIGÉSIMO TERCERA. La vigencia del presente contrato será por el tiempo determinado pactado a partir de la fecha de firma, y terminará al concluirse el trabajo temporal contratado que dio origen al presente Contrato aunque no se hubiera llegado a la fecha establecida sin responsabilidad alguna para “EL PATRÓN”, o bien, podrá rescindirse por las causas justificadas de rescisión específicamente señaladas en la Ley Federal del Trabajo.


VIGÉSIMO CUARTA. “EL TRABAJADOR” tendrá derecho al pago de la parte proporcional de vacaciones al tiempo de servicios prestados, con un prima del 25% sobre los salarios correspondientes a la misma, teniendo en cuenta el término de la relación de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los artículos 76, 77 y 80 de la Ley Federal del Trabajo. 

VIGÉSIMO QUINTA. “EL TRABAJADOR” percibirá un aguinaldo anual, que deberá pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente a 15 días de salario por lo menos y cuando no haya cumplido el año de servicios, tendrá derecho a que se le pague la parte proporcional al tiempo trabajado, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo. 

VIGÉSIMO SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a notificar a “EL PATRÓN” por escrito, cualquier cambio de domicilio que tuviere en lo futuro, ya que de lo contrario, todas las notificaciones o comunicaciones, que le hiciera “EL PATRÓN” en el último domicilio señalado serán válidas para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

El presente contrato entrará en vigor el día _________________________ y se firma de conformidad en original por triplicado, quedando un juego en poder de “EL PATRÓN” y otro en poder de “EL TRABAJADOR, previa lectura de sus derechos y obligaciones contraídas en este Contrato, sometiéndose a la jurisdicción y competencia de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del lugar en donde se encuentre prestando sus servicios, o conforme al artículo 700 de la Ley Federal del Trabajo.
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