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ASAMBLEA ANUAL DE
AFILIADOS

18 de Febrero
Presentamos el plan de trabajo para los siguientes 2 anos,
con 3 ejes de accion principales

A Institucionalfortalecer los servicios a los afiliados y la
forma de comunicacion

A Empresarialgenerar una sinergia positiva para la
busqueda de oportunidades de negocio

A Publico:impulsar a la CMIC como un interlocutor
preponderante con los distintos ordenes de gobierno
para mejorar las condiciones de la industria de la
construccion.

Descarga el plan de trabajdattps://bit.ly/2Aazkc4
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TOMA IJE PROTESTA

TOMA DE PROTESTA e

Con presencia del GGobernador del Estado,

Lic. Miguel Barbosa Huertdue inaugurado
nuestro edificio de capacitacion asi mismo tomo
protesta al recién electo comité que trabajara en
el periodo 202006 2022 encabezado por el Ing.
Héctor Alberto Sanchez.
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ACCIONES EN BENEFICIOS
DE NUESTROS AFILIADOS

i
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ACCIONES PARA AFILIADOS

WWW.CMICPUEBLA.ORG

Presentamos a la Secretaria de Suscribimos la carta compromiso con Naciones
Infraestructura del Gobierno del Estado Unidas que apoya los Diez Principios del Pacto
una propuesta para revisar el catalogo Mundial en materia de Derechos Humanos,

de precios unitarios del Gobierno del Derechos Laborales, Medio Ambiente y la lucha

Estado, toda vez que fue del dominio contra la corrupcion. A través de esta

publico su reduccidn hasta en un 20 % comunicacion, expresamos nuestra intencion de
de los precios. apoyar e implementar estos Principios en el

marco de nuestra esfera de influencia.
Descargalo aquihttps://bit.ly/31pTc6d

Catdalogos
de Costos

w0, |PACTO GLOBAL DE LAS
:@.‘g,’: NACIONES UNIDAS
\'/ |MEXICO

=
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ACCIONES PARA AFILIADOS

Fortalecimos ebanco de proyectos de nuestra
institucidn,promoviendo los proyectos ya
existentes e incrementando la promocion que se
realiza con gobiernos municipales y estatal.

Propusimos a través de ISecretaria de
Gobernacion el disefio de un protocolo de atencién
a emergenciasgon la finalidad de establecer los
apoyos en caso de algun desastre natural del
Gobierno Federal.

Descargaloaqui https://bit.ly/3eNgcJv
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https://bit.ly/3eNqcJv

ACCIONES PARA AFILIADOS

WWW.CMICPUEBLA.ORG

Camara Mexicana de |q
Industria de la Constryccign

l‘nelegaci()n Pueb|-

Establecimos contactcon la Presentamosel Programa

Direccién General del INAH Integral de Certificacion de
para atender el reclamo de Estandares de Obra Publica

cobranzade algunos afiliados (CEOP), con la finalidad de
y empresas afectadas por la capacitar a funcionarios
falta de pago del Gobierno publicos de acuerdo a las <D o <D

de | !C“con ocer Instituto de Capacita

Federal. normas técnicas de pmmmmay LR

Médulos

CO m pete n CI a I abo ral ] DII’IgIdO a: | Funciones y responsabilidades de la residencia de obra y de la

supervisién de obra.

. . s .
Residentes de Obra, Il Actividades de la supervision de obra.
I I I Superintendentes de Obra, oo e .
Supervisores de Obra, Il Fundamentacién y revisién de los contraos y convenios de obras
ncionarios publicos y a publicas y de los servicios relacionados con las mismas.

. Ve - ful
de Directores de Obra Publica  tzcasiessesor W Eecucionce o pibica.
relacionados e interesados en V Integracién y célculo de los Precios Unitarios, excedentes de obra,
la ejecucion de la obra

Instituto Nacional de Puebla, Tehuacan, San s oo g o) i oo

de Antro.pOIOgla Andrés ChO|UIa1 Huejotz|ngo’ Auditoria de obra y su marco legal.
OV e Historia

Proceso de Certificacion

entre otros.  Diogntstco Y Copaelaelény _cvacion 3 Ceriicocion ]
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SIS ACCIONES PARA AFILIADOS

)| Alerting ¢

The Alert an

Gracias a lavinculacién con la Secretaria s;iff?%f"mex®

de Gestion de Riesgos y Proteccion Civil grocslagen. |
. . , @ 4 Alerta Sismica

del Ayuntar-nl.ento de Euebla, se instald en “ROTEA S VIDACON Los Avisos

nuestras of|C|r,|as unsistemade , EMITIDOS POR AL

alertamientosismicogue nos permitira Caracteristicas:

. . . Activacion automatica
aminorar el riesgo de nuestros usuarios al pica

Respuesta rapida a | i
‘;é(‘m % programa? 0S alertamientos
g ] eleccion de area y ti i
m O m e nto d e a| g U n S | S m 0 . Recepcion de seﬁaylegxc)ligsa?leesnamlemo
Sonido oficial de Alerta Sismica
Adaptador AC/DC
Manual de Usuario

, . . Reconoce mas de igos de alertamiento
A raiz de laalerta sanitaria generada por el R
COVID19, lanzamos el protocolo de

contencion para obras en construccion,

. . ., N . : (( .\ Cémara Mexicana de la
mismo que fue reconocido por proteccion ‘ (D iaavcuia de e Cossirvia
civil como una excelente medida para nuestro . . | R T T
sector. T . N

DEL CORONAVIRUS EN OBRAS DE

Descargaloaqui: https://bit.ly/2YBuYnR

CONSTRUCCION

PueblaCMIC
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Gestionamos con el Gobierno del Estado el
reconocimiento de la industria de la construccion
como actividad esencialjurante el periodo
delimitado en la Fase 2 de la emergencia
sanitaria; con la finalidad de exhortar al gobierno
a no detener la inversion publica en
Infraestructura.
Descargaloaqui: https://bit.ly/31ugilM

7~ Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

ACCIONES PARA AFILIADOS

Renovamos nuestro sitio cmicpuebla.org con la
finalidad de acercarte la informacion de
nuestro sector, asi misma@&ctivamos el servicio
a través dewhatsappempresarial con el
namero 221256106fara atender tus
solicitudes.

O
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https://bit.ly/31ugiIM

ACCIONES PARA AFILIADOS

WWW.CMICPUEBLA.ORG

SUMMIT
Con laSecretaria de Medio Ambiente, " DE ENERGIA
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Puebla 2020

Territorial del Estado, C. Beatriz Manrique
Guevarase acordo realizar dos iniciativas

A Summit Energéticppara el mes de

octubre )
. : ' (cmiic Jomrdiematots ¥ d" lFushla ":993
ATaller de capacitacidgue permita a
nuestros afiliados, conocer a detalle el Jornada Virtual
proceso para tramites como la Gestion Ambiental y

excepcion de impacto ambiental,
manejo de residuos, entre otros.

Urbana Digital

¥)PueblaCMIC (f)(©@)CMICPuebla (©)2212561067
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ACCIONES PARA AFILIADOS

Y el InstitutoNacional
Funcién Pablica de Antrc_)pologla
OV e Historia

Gaobierna de Puebla

SECRETARIA DE
WWW.CMICPUEBLA.ORG INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PUBLICOS

Para impulsael Banco de Proyectos, realizamos una
sesion con Ing. IsradkomanRomano, Secretario de
Infraestructura del Municipigpara presentar propuestas
de proyectos en beneficio de la ciudadania

Realizamos un taller con ISecretaria de la Funcién Publica
del Estado, para conocer el proceso para la revalidacién del
padrén de contratistasgn este sentido, solicitamos una mesa
de trabajo para exponer las principales problematicas de

nuestros afiliados para lograr la inscripcion
Descarga la presentacion aguittps://bit.ly/2BftaYP

Realizamos unaeunién con Arq. Diego Prieto, Director
General del INAHpara sefialar puntualmente la falta de ; S M
pago a nuestros afiliados; estableciendo un canal de ‘5 N & =
comunicacion para mantener la gestion y cobro de - o o
adeudos.
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WL ACCIONES PARA AFILIADOS

CATEGORIAS DE CALIDAD
CONSTRUCTIVA

BARRIO EL ALTO BARRIO DE LA LUZ BARRIO DE ANALCO
s 3

Convocamos auna reunién de afiliados para
conocer el proyecto de San Francisco y en su
caso integrarsecon propuesta para el desarrollo
de la propuesta.

Ante | as mdldedas Nodembhh i
pusimos a tu disposicién por diversos medios, el
Protocolo de Regreso Seguraon la finalidad de
gue sea una herramienta que te facilite el disefio

Protocolo de Regreso «@»

Camara Mexicana de la

Seguro a las Obras de Industria de la Construccién
Construccion. Ver 2.0

proplo para cum pl I rcon |a normatIVIdad Vlgente Revisado por el Sector Salud del Gobierno Federal
Contempla los:
- DeSCérg al an u II https // b It |V/2Y B I qAP Lineamientos técnicos especificos para la reapertura de las

Actividades Econémicas, emitidos el 29 de mayo de 2020

- Visita nuestra pagina:
www.cmicpuebla.org/reqresesequro
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https://bit.ly/2YBjqAP
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t~-¢ RUTA CRITICA

ad
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Elaboracion y presentacion del
Protocolo de Seguridad Sanitaria

¢ Qué debes considerar en el diseiio y presentacion
del Protocolo de Empresas Constructoras?

@ O (5

INFORMACION ELABORACION PRESENTACION REINICIO DOCUMENTACION
seguro a las Obras de Construccion

© R Y
H qm
ciones para un retomo seguro al trabajo >F

VID-19 administrativo, salud, entre otros.

La empresa debera informarse con:

1. Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral
2 ual de la N malida
3. Protocolo de regresao seguro a las obras de Construccion

Deberan aplicar uno de estos dos cursos:

La empresa debera elaborar su Protocolo de
Seguridad Sanitaria (PSS) considerando medidas de:

Ingenieria. Son aquellos relacionados con los cambios
en el lugar de trabajo con la fin:
s. Ejemplo: instalar barr
e los trabajadores, instalz

En caso de requerir apoyo para
alidad de reducir los a elaboracion de tu PSS
as fisicas transparentes acércate a CMIC Puebla
sistemas de ventilacién

177

ent

etc.
! . . Sanitizacién y desinfeccién. Es el proceso
5 Administrativas. Son los que modican [a forma de 6 Condiets an kv Skrinas ieiros
cémo trabajarén los ¢ S Y microorganismos que ocasionan enfermedades,
visitantes. Ejemplo: los horarios de trabajo, teletrabajo como virus, hongos y bacterias,

e}
2
=
@
o

.z

Documentacion

estrategias para entrar y salir de la empresa, etc.

Proteccién personal. Sc refiere al equipo para mediante el cual puedes adquirir conocimiento

Q Capacitacién. Es un aspecto muy importante

mantener sanos a los colaboradores, afiliados y actitud o habilidades, en materia de contencion
visitantes. Ejemplo: protectores de cara, cubre de la COVID-19
bo es

La emp debera p su PSS en nuevanormalidad.gob.mx
Datos de la empresa Al dar click en "continuar" y conforme a la
Elegir sector: Constructor Datos de Contacto informacién proporcionada en el registro,
el sistema mostrara el cuestionario de
2 " Plantilla laboral autodiagnéstico de opcion multiple y por
Direccién Numero de trabajadores uttimo, la carta compromiso de la

empresa.

Toda vez que el IMSS dé el visto bueno para ¢ Protocolo de

anitaria que la empresa presentd a evaluacion, ésta puede reiniciar sus actividades

guridad
n con el compromiso de cumplimiento en lo establecido en el documento aprobado.
u En caso de negativa por parte del IMSS, la empresa puede hacer los intentos que le

necesarios, hasta lograr la aprobacion.

dohora d <
ks owpreas; o

con e\ndencnas, todas las acciones que aTAREN CASA e 2 s
implementara en el marco del cumplimiento de su = ey

PSS aprobado por el IMSS

Para esto, CMIC pone a disposicién de sus afiliados, -
srie de formatos, acervo gréfico y bi fic ¢

faciliten el cumplimiento, pero sobre todo, la p .

de la seguridad y salud de sus colaboradores.

EviTa TocaR

===

ad
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Protocolo de contencion
COVID-19 en obras de construccion

En nt obras a nuestro personal en
medidas preventivas para contener contagios por COVID-19

L. Alcances del Protocolo
Objetivo > in de las medid de caricter obligatoria
Brindar mixima_seguridad a los irabajadores oot em o4 sbs il que 5 rese e el catd e Poehi som o prer de sl
de la industria de la construccion y sean adoptadas la salud do todos los involuerados.
de manera inmediata las medidas de contencién, 2 se deberd nombrar un encargado de seguridad sanitaria su cumplimiento, este
prevencidn y control necesarias para trabajar de deber entregar toda la informacicn pertinente al cumplimiento de este protocelo a los inspectores
manera segura durante esta contingencia sanitaria. de salud del Estado,

3 Cualquier falla en la apli medidas tendra iala sa
e h ; oS d

> Para registrar la entrada y salida
de los trabajadores, se deberan
formar en una fila respetando

Protocolo de

> Evita aglomeraciones

entrada y salida 1.5 metros de distancia entre e ey
de personal en cadauno
la obra > Se recomienda realizar la > Establece aforos
entrada y salida del personal maximos en las zonas
¥ El responsable de la obra y de forma escalonada por tumos [CRRLIES

P z para evitar concentraciones
el encargado sanitario deberan de trabajadores.

recibir a el personal al
comienzo de turno.

> Alingresar se tomara
temperatura, si s mayor a
37.5 "C no se permitira
la entrada.

> Distribuye y coordina
los descansos entre los
distintos tajos.

N
-/

v
. > Antes de comenzar a trabajar,
[v] todo el personal debera lavarse
las manos, siguiendo las directrices
[v] oficiales sobre el método para

hacerlo efectivamente.

» De ser posible solo permitir que
personal de entre 18 a 59 afos

> Antes del comienzo de cada turno.
‘entren a la obra.

el encargado de la obray el
encargado sanitario hardn una
inspeccion detallada verificando
que se cumplan las medidas de
prevencion y proteccion
enlistadas en este protocolo.

2 Implementar recesos para promover
el lavado de mano de todas las
personas en la obra, por lo menos
cada 3 horas.

 Establecer multiples estaciones
«con gel antibacterial que contenga
al menos un 70% de alcohol.

3 Tomar un registro de cada uno
de los trabajadores que ingresan
alacbra. uncluyendo Nombre,
Edad, Direccion y si tiene algin
padecimiento preexistente).

2 Realizar la limpieza y desinfeccion
de todas las instalaciones constante-
mente, especialmente después de ser
wtilizadas.

Se deberd realizar una limpieza constante y profunda
de todas las dreas comunes, asi como de la maquinaria
que se utiliza por el personal.

de material, insumos,

: R Cada tercer dia se debe hacer limpieza profunda de las
herramientas y equleA e
Se deberd evitar en la medida de lo posible el compartir
herramienta entre trabajadores (palas, carretillas, cintas

de medir, etc.).

Se deberd evitar ¢l compartir equipo de proteccidn personal

> B @ cMCPuebla B CMICTVI

contacto@cmicpuebla.org.mx

ad
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Protocolo de contencion
COVID-19 en obras de construccion

En nt obras 10S a nuestro personal en
medidas preventivas para contener contagios por COVID-19

Protocolo de sano —
A {amidiis v
en las obras de 5
construccién
los trabajadores en lndo momento.
> Este espacio se debera respetar incluso al transportar a (]

trabajadores o personas en la obra.

> No se podrén reunir en proximidad grupos de trabajadores
para evitar q é iesga de tener contacto 3

> No se deberan reunir mas de 10 personas en lugares encerrados.

> Las reuniones deberan realizarse siempre en espacios
abiertos y bien ventilados (evitar reuniones en casetas y bodegas)

% En caso de que se requieran ser utilizados, a cada
trabajador se le asignard una careta facial, guantes
de trabajo o cualquier otro articulo para uso personal. L

> se deberdn utilizar en todo momento mascarillas de tela.

A la entrada a la obra Protocolo de detecciéon Sintomas
Organiza el acceso a la obra de infecciones y atencién
por turnos, para que se llospitalnria -::;:ﬂ—

mantenga la distancia de

. *Tos seca
seguridad (1.5m) 3 Todo el personal tiene la obligacion de .
Cansancio
informar a sus supervisores de cualquier .
No saludes dando la mano, sintoma respiratorio. i J Posibles

abrazos o similar. > Sele deberd informar a todo el personal
(proveedor, contratista, jefe de obra y los
trabajadores) que tienen la libertad de

« Congestion
y/0 secrecion

Antes de entrar a la obra, abandonar su trabajo si cansideran estar Y ”D“’:a' P

ldvate las manos y ponte los en riesgo grave para su vida o su salud, - Dolor de
guantes, la mascarilla y la careta asi coma si presentan sintomas respiratorios, \\ garganta
facial por este orden. previo aviso y acuerdo con su jefe e

inmediato. Graves

> En caso de que alguien presente sintomas eDificultad
(fiebre, tos, estormudos, malestar general, pararespirar
dolor de cabeza o dificultad de respirar) es e Diarrea
muy impertante que todos los trabajadores (posible)

z conozean su deber de reportarlo inmediata-
A la salida de la obra mente a su Supervisor para prevenir
Refuerza la limpieza el contagio.

de las instalaciones

Lévate las manos.
Quitate la careta facial, mascarilla,

Ia ropa de trabajo y los guantes en Protocolo de comunicacién
ese orden. (de casos y acciones)

Aseglirate de dejar limpias

tws herramientas para el > Es muy importante contar con un padrén

proximo dia. ‘completo de trabajadores para reportar las
incidencias en obra.

2 Esimportante que el padrén se mantenga
actualizado amente.

Recuerda desinfectar el
vehiculo tras cada uso.

Mantén limpia tu ropa de trabajo
¥ los Equipos de Proteccion
Personal (EPP).

3 Laresponsabilidad de actualizacion es
del encargado sanitario.
> Prevalece el sparencia
Al llegar a casa, mete en la comunicacion de los eelmm«oonﬁnmdu
directamente la ropa en la e e L el

lavadora y utiliza programas delacbra se disemine nformacion pert
largos, con agua caliente

¥ evitando cargar en exceso.

61067 W Pustiscvic B Q) CMiCPustla B CMICTVMexco
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» Como parte del disefio del protocolo de regreso seguro a obras
de construccion, implementamos estrategias de difusion de

medidas preventivas dirigidas al personal de las obras.

Cémara Mexicana de lo
@ Industria de la Construccién

OW et 0 OChste @ OWCTVMxco

www.cmicpuetla.org.mx

Gerentesy
dik Supervisores

Designar un COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
FRENTE AL COVID-19 ¢n dtio para segurar ¢l

Medidas preventivas dirigidas

al personal de las obras

e _ Filtrado y ? Comunicadon y
P 1% Personal en sitio x Distribucién Proveedores

Emploados con sintomas no deben acudir
al lugar de trabajo, Contactar a su
uperdsor y servicio de saud,

d didas de o,

Empleados winerables deben reportario a

Comunicar, entrenar y supervisara o
sobra medidas COVID-19. Dar seguimiento a
casos.,

Proveer equipo de protecdon porsonal
COVID-15 (COVID-PPE): mascarillas, carotas,
lontes, guantes

Redudr las reuniones no esenclales y
avitar las l yag o

Identificar los emploados vulnerables.

Cumplir con reg sobre pr dénd

datos personales

twmos lonados y
nlmero miximo de empleados para una
denddad segura

con las

autoridades.

Implementar controles de acceso y Sitrado a la
entrada del sitio de construccién, Limitar
entradas y alidas

Personal con fiebre u otros sintomas COVID-19

Postars da comunicaciia y/o folletos an puntes de
ertrads para ampleados, proveedores y
contratstas

Mativar 3 empleados a traor sus almentos y

s supervisor 0 al COMITE DE SEGURIDAD  goen sor regresados a casay buscar atendén tormos y horarios escalonados de
Y SALUD FRENTE AL COVID-19 médica omlda
Todo el personal debe yeumplle  gog deben buscar atenclén médica y Urnitar acceso y uso dé aparatos compartidos:
todo of prog de modidas pe adslarse, y los sospechosos, en de ot dispensadores de agua, microondas y
COVID-19 14-dlas on casa simiares
Usar adecuadamente todo d equipo Escalonar horartos de trabajo para evitar plora y desintecchdn on oficinas,
COVID-PPE que reciba de su sup ° » yhoras plco, y dar mas Uempo  praliers do proyectos, comedoresy en todo ol sitlo
empleador de implera
Al recibir materiiles no comparti objetos

Practicar of auto-culdado: higiene,

A

Reconfigurar ¢l sitlo para reducciédn de dreas
de alto trifico y permitir distanciamiento fisico
(1.5 metros)

Establ de ok Escaleras

Uenplar y desin o
estaciones de trabajo, herramientas,
equipoy cabinas de vehiculos

Evitar fislco, agh
compartir objetos y mantener minimo 1.5
matros de distancla con otros

solo de ida o de vuelta, rutas de un solo
sentido en el sitio, ete.

S o5 posible, aumentar ¢f tamafo de dreas
para comida, baflos, recepcién, reuniones,
westidores.

{plumas, doumentos) y evitar maniobeas que
tengan contacto fisico.

Las entregas deden sér descangadas por personal
de recepeidn y ol chofer debe permanacer én ef
wohkul

Aamertar serviclo 3 bafios portitiles en sklo, 3
menos tres (3) & por ¥
limpleza

ACCIONESPARA AFILIADOS

ANOS
E«m

Identificate

de tu empresa y tus obligaciones

\Cemic

Cémara Mexicana de la
Industria de la

contacto@cmicpuebla.org.mx
T.(222) 169 7569 al 72 (© 2212561067

WWW.CMICPUEBLA.ORG
W PueblaCMIC B3 @ CMICPusbla 3 CMICTVMexico
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Gracias a todos los que se sumaron para brindarle apoyo
a quien mas necesita

ﬁ Poblacion beneficiada Llegamos a Ial; Vigencia de la Campana
4,474 7 Municipios EEI‘D Del 3 al 22 De Mayo
B Bamx 8058
— : — i . l * MATER/AL
WM % INTERCERAMIC @2@%) ViaKonN po2 4 mﬁ?& L e
g w 1 |
SuR E
%;é\\ imusa &k | | AM.PI. TORRHNOS
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Coordinacic

PrOteCC|on CIVI|

Gobierno de Puebla

Realizamos una sesion cda Coordinadora
General de Proteccion Civihara conocer la
normatividad estatal aplicable para la
reactivacion de la industria de laonstruccion
Descarga aqui lgresentacion:
https.//bit.ly/31kIOh9

Realizamos una sesigpara conocer las
oportunidades de obra privadajue acerca
la CMIC a los afiliados vigentes

l
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A Py N

2 Raymundo del Valle o i
=

f/ Tong Hemandez G

Mercedes Zuma Mariana —const...

ACCIONES PARA AFILIADOS

«(Raco c-r
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% Ana Lucia Hil ndra Sanchez

'lp

‘- José Antenic: Esc !eva

Juan Carlos Cre...

Manuel Orbezo Armando Reyes

Ada Hernandez... Videoconferenci...
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https://bit.ly/31klOh9

«

VINCULACION CMIC
PUEBLA
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Cemio

VINCULACION CMIC PUEBLA

A La CMIC, a través de su Presidentemo6 protesta como miembro del Subcomité sectorial

de desarrollo econdmicara todas y todos, con la finalidad de Promover el
emprendimiento y fomento aMipymes encadenamiento productivo regionalAtraccion de
inversiones y ecosistemas de innovacion.

Participamos en las reuniones del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, con la finalidad
de disefiar y proponer mejoras que permitan reducir el tiempo de los tramitgse inciden
en las obras; si tienes alguna problematica especifica envianosla para poderla atender.

A Asistimos al Consejo Estatal de Ordenamiento Territorial y Urbano del Estado de Puebla,

para conocer la Plataforma de Actuacién para el Ordenamiento Territorial del Estado de
Pueblaasi como diversos proyectos que inciden en rescate de zonas urbanas.

Presentamos una serie de proyectos para el municipio de Puebla con el Secretario de

Infraestructura, Ing. IsraBtomanRomano,con la finalidad de detonar la obra publica en el
municipio e impulsar la participacion de nuestros afiliados.
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CONTINGENCIZOVID 19

O
Adicional hemos
puesto en marcha de
la mano con CMIC
nacional y
CONCAMIN una serie
de posicionamientos
para defender la

postura del sector
empresarial.

Cemio

Hemos puesto a tu
disposicion de forma
gratuita, diversos
cursos de
capacitacion a traveés
de la plataforma

ZOOM.

&

Asi mismo, a nivel
nacional se ha
gestionado un

servicio de
asesoria legal
para apoyarte de
manera gratuita
con diversos
servicios.

G

En coordinacion con el CCE
Puebla, participamos en el
posicionamiento conjunto de
empresasd sindicatos, para el
fortalecimiento del mercado
interno de Puebla, lo que derivo
en el paquete de estimulos
presentado por el Gobernador
el 12 de Abril
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Hemos mantenido las sesiones de
Comité Directivo Delegacionapara
disefar e impulsar estrategias que
beneficien a nuestra industria

COMITE DIRECTIVO CMIC PUEBLA

Realizamoda renovacion delComité Consultivo
de la Delegacion, en la que fue electo el Arg.
Ricardo Pérezsiiemez Este comité lo integran los
expresidente de la delegacion Puebla y tiene
como finalidad el vigilar entre otros el
cumplimiento de nuestros estatutos.

v

nnnnnnnnnnnnnnn
Iﬂld|‘ trllé

LA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Claudio valdes
CONVOCA A LA SESION ANUAL PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE DEL
COMITE CONSULTIVO DE LA DEGACION PUEBLA

En iculos 105, 105 bis, 106, 107 y d
de e la Industria de la Constru
los Delegacién Puebl. I 5
Elec verificativo el pi
las n el da 43 B Sur 4714 E:
Pue. d: formidad | siguient
ORDEN DEL DIA
I Lectura de la Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum.
1L Eleccion del Presidente del Comité Consultivo Delegacional.

III.  Elaboracién de Minuta.

En caso de no reunirse por lo menos el 50% mas un 0 de los integrantes de dicho Comi
en primera (onvo(atoria, la Seslo ual da tleln mlnutos después, en segun
convocatoria, considerdndose legal Ime ite t I d n los integrantes que estuvier:
presentes

ATENTAMENTE
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VINCULACION CMIC PUEBLA

WWW.CMICPUEBLA.ORG

W Participéen el foro 'La construccion: actividad
esencial que necesita volver a la normalidad’,
transmitida por FB y organizada por grupo Imagen
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CONSEJO DIRECTIVONACIONAL

WWW.CMICPUEBLA.ORG

Consejo Directivo
Nacional CMIC

Se informd6 oportunamente que la mayor parte del
pais, las obras publicas se contindan realizando,
privilegiando la salud de nuestros colaboradores ante
el COVID19, a traves del cumplimiento del protocolo
de contencion elaborado por nuestra institucion.

- Diego Lépez Mendez g{-ﬂ
o P
\ ﬂ
ad "
JOSE INDUNMZA OGN L™

Anuncio empresarios con sindicatos de la
construccion

Unidn historica ente organismos empresariales y
lideres sindicales para urgir estimulos fiscales que
protejan empresas y empleos en Puebla ante el
COVID19.

100220200 0® &

Torioue Cares
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it e, Pepe Cokjasde Aejarere Reina Cocto Laniigy
\
» e
ING. VEGULL ANGEL & Amanse Dlas whaene
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CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
PUEBLA
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VINCU LAClON EMPRESARIA BRALEISE RN

CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
PUEBLA

Ing. Héctor A, Sdnchez Morales
Presidente CMIC Puebla

} Participamos en la Comision Ejecutiva del Consejo } Ante la contingencia sanitaria, hemos
Coordinador Empresarial, en la que se han tenido expresado constantemente nuestra
acercamientos con: preocupacion por asegurar las fuentes de
A Olivia SaloménSecretaria de Economia del Gobierno del empleo e impulsar medidas econémicas que

Estado en la que se comprometio a crear alianzas alienten la inversion en Puebla.
estratégicas, impulsar el desarrollo econémico de Puebla Mira el video aquihttps://bit.ly/2ZoyalA

y favorecer el crecimiento de las empresas poblanas

A Claudia Rivera Vivancoon el fin de establecer una
agenda de trabajo conjunta entre el gobierno municipal y
el sector empresarial organizado
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el

VINCULACION EMPRESARIAL

PUEDLA

P En conjunto con diversos
organismos empresariales, e
asistimos a la Primera Reunién T ;;’. Si eres victima de un qelito. agjliza
del 2020 de la Mesa de . RO D i dennca
Seguridad, cuyo objetivo es
conocer las estrategias en
materia de seguridad en
beneficio de los poblanos.

Si fuiste victima de algun delito,

#PorMiSeguridad

e

FACIL, ACCESIBLE Y EN MENOS TIEMPO

Lunes a viernes de 9:00 a 21:00 Hrs.

3er piso del Edificio Empresarial
Av. Reforma 2704, Colonia Amor

1SLE TRAMITA AQUI —~ J i\ S
denuncialo y comparte tu tu carta de '
inquietud para exponer tu caso Sl Fiscalia. 144 37 46 '
q P P . no penales ~“ Antecedentes no penales. 144 37 47 = . CCEPuebla www.ccepuebla.com
en la mesa de seqguridad. "
-~ - T N . T8 o b
. raespse T CTEX === ’93 Grews @ID uLng'__u ez 4L o O @ L
* W mGi  surs e & I G== ‘uvsem & 8
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GOBIERNO DE
PUEBLA
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