PACTO GLOBAL DE LAS
NACIONES UNIDAS
MEXICO



“Propongo que ustedes, los lfdféf\é\‘56'-*'

empresariales, y nosotros, las Naciérn.sv\_-f
Unidas, iniciemos un pacto mundial de

1938 — 2018 i




¢QUE ES EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS?

Es un llamado a las empresas de todo el mundo
para que alineen sus estrategias y operaciones
con Diez Principios universalmente reconecidos
en materia de Derechos Humanas, Trabajo, Medio
Ambiente y Anticorrupcion, y para‘ que toemen
medidas en apoyo a los Objetivos de Besarrollo
Sostenible. '




¢QUE ES LA RED MEXICANA DE PACTO MUNDIAL?

Red Mexico

_a Red Mexicana del Pacto Mundial fue
lanzada el 9 de junio del 2005 bajo el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), con el aval de la
Presidencia de la Republica. En 2012 se
constituye como asociacion civil y donataria

autorizada bajo el nombre de: "Red del Pacto
Mundial de y en México, A. C.".




PACTO MUNDIAL DELAS
NACIONES UNIDAS

>14,500 Empr.esas pomprometldas con
los Diez Principios

>3,000 Miembros no empresariales

Redes Locales de 193 paises
>74 adheridos a la ONU

28%

De las 500 empresas
mas importantes
enlistadas por laRevista
Fortune estanadheridas

66 millones

De personas trabajanen
una empresa activa enel
Pacto Mundial de las
Naciones Unidas




RED MEXICANA ENCIFRAS:

CONSEJO:

Privadas Gobiemo Universidades

' ' publicas
Empresas ' 2
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DERECHOS HUMANOS

ESTANDARES LABORALES
MEDIO AMBIENTE

ANTICORRUPCION



DERECHOS HUMANOS
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse que sus
empresas no son complices de la vulneracion de los
derechos humanos.
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ESTANDARES LABORALES
DECLARACION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de lgq
oracticas de discriminacion en el empleo v la ocupamon




MEDIO AMBIENTE
DECLARACION DE RIO SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO.

Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.
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ANTICORRUPCION

CONVENCIQN DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA
CORRUPCION.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.




SINERGIAS QUE

MOVILIZAR A LAS EMPRESAS
SOSTENIBLES Y STAKEHOLDERS
PARA CREAR EL MUNDO QUE
QUEREMOS

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS




AGENDA 2030: PRINCIPIOS

Poner fin a la pobreza y O BJ ET IV“"’ DE DESARROLLO
s SOSTENIBLE

un ambiente sano, digno
y con equidad.

) ] SALUD EDUCACION IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
 CERO Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO
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Asociaciones

Proteger al planeta

‘ ' de la degradacién ,
~‘ ‘ para las generaciones
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IDENTIFICAR FUTURAS OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO

Los ODS pretenden redirigir los recursos de las inversiones
publicas y privadas a nivel mundial hacia los nuevos retos.

MEJORAR EL VALOR DE LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

Los ODS permiten generar incentivos econdmicos para que
las empresas utilicen los recursos de manera mas eficientes
y sostenibles.
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BENEFICIOS
PARA LAS




FORTALECER RELACIONES CON LAS PARTES
INTERESADAS

Los ODS reflejan expectativas de las partes interesadas, asi BENEFICIOS
como la futura direccion de la politica nacional e PARA LAS

iInternacional.

ESTAR A LA VANGUARDIA CON EL
DESARROLLO DE POLITICAS.

Ademas ayudan a reducir riesgos legales y de reputacion.
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ESTABILIZAR SOCIEDADES Y MERCADOS

‘Las empresas no pueden ser exitosas en sociedades que
fracasan”. Por lo tanto los Diez Principios y ODS brindan las
bases para los pilares del éxito, ya que se fortalecen
sistemas financieros transparentes e instituciones sin
corrupcion.

USAR UN LENGUAJE EN COMUN Y UN
PROPOSITO COMPARTIDO

Los ODS son un marco de accion para empresas, gobiernos,
sociedad civil y academia con un propdsito en comun que
facilita la creacion de alianzas ganar-ganar.
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Unete a nosotros y... :I?u‘:ltgial

México
Chjethios de Desarollo Sostenble. en cifras

Frisencta en todas
ks estades da la Repiblica.
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Pacto Mundiel de las Maciones Linidas, es el
movimiento intermacional empresarial, cuyo
objetivo va mas alla de la Responsabilidad Social
Corporative gue impulse el desamrollo sostenible.

La Red Mexicana de Pacto Mundial cuenta
actualmente con mas de 700 entidades adheridas
¥y busca fomentar Lla implementacion de los 10
principics en Derechos Humanos y Empresa,
normas laborales, Medio Ambiente y luche contra
la corrupcion en les actividedes y estrategia de
negocio gue contribuyan a los O0S al 2030,
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Contacto

MICHELL E BENITEZ LOZAND .
Coordinaclén de Atencién o Adherides [ orxctomdumer [ fod Masioans oot Packs Muriat

adherdes@pact ormundalorg.mx o L Maciora s Unitdas
(55) 4000-8714 W DractoMurdiMex




PARA PARTICIPAR

PARA ADHERISE ES NECESARIO:

* |dentificarse con los 10 Principios

 Solicitar su adhesion mediante carta al Secretario General

* Escoger la categoria: Participante o Signatario

* Cubrir una cuota anual

» Elaborar y subir anualmente un informe de avance (COP /COE)
» Participar en los eventos
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erta de valor y servicios

¢ Sistema de gestién de integridad corporativa v
e Guia sobre la implementacion de derechos humanos en la empresa v
e Capacitaciones en temas de Sostenibilidad y los 10 Principios v
e Acceso a la Academia del Pacto Mundial v
Aprendizaje @ Ia.ier sobre modelo de gestion del Pacto Mundial v v
® Alineacion de su estrategia de negocios a los ODS v v
® Guias sobre integridad y transparencia v v
® Asesoria y capacitacion para preparar COP v v
® Descuentos en cursos y capacitaciones v
e Perfil digital personalizado v
® Uso del logotipo + Media Toolkit v
® Participacion comao ponente en eventos del Pacto v
Visibilidad ® Presencia de marca en Pagina Web y Redes Sociales v
® Uso exclusivo del logotipo v v
® Tribunas de opinidn (GoToWebinar) v v
® Perfil plblico v v
® Presencia de marca en Redes Sociales v
e Conexion con otras redes locales del Pacto Mundial v
e Mesas de didlogo v
e Invitacion exclusiva a eventos internacionales v
e Invitacion a eventos exclusivos de la Red Loca v v
Networking e Foros tematicos v v
® Grupos de trabajo v v
® Sinergias multistakeholder v v
® Vinculacion con agencias de la ONU v v
® Incidencia en la A2030, a partitr del Comité de trabajo 1: Personas v

sanas, libre y sequras.



